Formulario de Acción Disciplinaria Progresiva
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La siguiente plantilla debe ser adaptada por la granja individual para adaptarse mejor a las necesidades de la operación.
DESCARGO DE RESPONSABILIDAD
Esta referencia no es un documento legal, únicamente tiene como propósito servir como material educativo. Cada productor lechero es responsable de establecer y cumplir con todos los requerimientos y regulaciones de las leyes locales, estatales y federales. La Federación Nacional de Productores de Leche y el Programa Nacional Lechero FARM no se hacen responsables del contenido en esta plantilla, y en ninguna circunstancia nos hacemos responsables de alguna pérdida o daño que tenga usted por utilizar la plantilla o bien, apoyarse en la información proporcionada. Una vez descargadas la plantilla por una organización o individuo, dichas plantilla y su contenido se convierten en propiedad y responsabilidad exclusivas de la organización o individuo.       


FORMULARIO DE ACCIÓN DISCIPLINARIA PROGRESIVA

Nombre del Empleado: ____________________________         Fecha: _________________
 
Posición/Puesto: _________________________

RAZÓN DE LA ACCIÓN DISCIPLINARIA:
(Marcar todas las que correspondan)
□ Calidad	 □ Productividad 	□ Seguridad	 □ Conducta	 □ Asistencia
□ Insubordinación/Desobediencia	 □ Limpieza 	□ Varios

USTED HA RECIBIDO ESTA ADVERTENCIA DISCIPLINARIA POR LAS SIGUIENCTES ACCIONES:
(Describir a detalle en términos de comportamiento).  





A MENOS QUE ESTE PROBLEMA SE CORRIJA, LA ACCIÓN DISCIPLINARIA PREGRESARÁ HASTA LLEGAR AL DESPIDO:
(Marcar la medida correcta en la política de la disciplina progresiva). 

_____ Advertencia Verbal Escrita 

_____ Advertencia Escrita 

_____ 1-Día de Suspensión O 

_____ 3-Días de Suspensión O 

_____ 5-Días de Suspensión O 

_____ Despido 


Firma del Supervisor: _________________________________     Fecha: _______________

COMENTARIOS DEL EMPLEADO (SÍ HAY ALGUNO):



He recibido esta acción disciplinaria y entiendo que a menos que corrija este problema, se tomarán más acciones disciplinarias que pueden incluir hasta el despido. 

Firma del Empleado: ___________________________________    Fecha: _______________

Firma del Representante de Recursos Humanos: _______________ Fecha: ____________
